
O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho está completando doze anos de fundação neste 

mês de julho de 2010. O IDT é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que foi criada em 1998, 

como um desdobramento da reforma administrativa realizada pelo Governo do Estado do Ceará, 

com amparo na lei estadual nº 12.781, que dispôs sobre as condições para o reconhecimento de 

entidades como Organizações Sociais (as O.Ss) aptas a executar políticas públicas em várias 

áreas, a partir de Contratos de Gestão firmados entre estas organizações e o estado.

Qualificado como Organização Social, no dia 3/7/1998, por meio do decreto governamental nº 

25.019, o IDT tornou-se, desde então, uma instituição apta a executar as políticas públicas do 

trabalho no estado, em especial, as ações do programa Sistema Nacional de Emprego – SINE 

(intermediação de mão de obra, habilitação ao seguro desemprego, pesquisa e geração de 

informações sobre o mercado de trabalho e qualificação profissional), que se desenvolvem com 

base numa relação de parceria firmada entre os governos federal e estadual, via convênio de 

natureza plurianual, atualmente celebrado entre o Ministério do Trabalho e Emprego e a 

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social – STDS.

Ao longo desses doze anos de atuação, o IDT firmou-se progressivamente como uma entidade 

de referência, em nível local e nacionalmente, atuando como um instrumento ativo do sistema 

público de emprego do país, e apoiando o governo do estado na execução das políticas, 

programas e ações da área do trabalho, hoje, sob a responsabilidade mais direta da STDS, além 

de outras ações e projetos compatíveis com a missão institucional do Instituto, que é viabilizar 

soluções para o desenvolvimento do trabalho e do empreendedorismo, visando à inclusão 

social. O IDT é atualmente uma instituição respeitada e reconhecida pelos relevantes serviços 

prestados à sociedade cearense, principalmente, aos agentes que formam o mercado de 

trabalho no estado – os trabalhadores, os empregadores e o governo, sendo, inclusive, o seu 

sistema de gestão da qualidade certificado pela NBR ISO 9001:2000/2008, desde 2003.

Com resultados operacionais expressivos e crescentes, o IDT destaca-se também por utilizar 

instrumentos que incorporam mecanismos gerenciais modernos de planejamento e 
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acompanhamento das ações planificadas, com base em metas quantitativas e indicadores 

qualitativos bem definidos, na linha perseguida pelo chamado modelo de administração pública 

gerencial, voltada para resultados e orientada para atender aos anseios dos cidadãos usuários 

dos serviços ofertados pelo setor público. Atuando em toda a extensão do território cearense, a 

rede de atendimento do IDT, também chamada de rede SINE/IDT, é formada atualmente por 39 

Unidades de Atendimento, dezesseis Balcões de Emprego/Estágio (em Fortaleza), 46 Postos 

Conveniados com prefeituras do Interior para atendimento do seguro desemprego, dois Balcões 

para atendimento prioritário de emissão de carteira profissional e uma Unidade Móvel, 

equipamentos que se caracterizam pela flexibilidade e por certo grau de mobilidade espacial, 

assegurando o atendimento das demandas e a prestação dos serviços às suas clientelas, em 

todas as macrorregiões do estado.

Para que se tenha uma idéia da relevância ou dimensão social desse trabalho, destacam-se a 

seguir alguns indicadores do desempenho operacional do IDT, no período de julho/1998 a 

junho/2010. No acumulado deste período, a rede de atendimento SINE/IDT cadastrou 

1.900.098 trabalhadores, captou 927.497 vagas, encaminhou 1.945.313 profissionais ao 

mercado e viabilizou a colocação de 758.691 trabalhadores no mercado de trabalho cearense, o 

que corresponde a uma média de 63.224 colocados/ano e a uma taxa de aproveitamento das 

vagas de, aproximadamente, 82%, isto é, para cada cem vagas captadas, o IDT preencheu, em 

média, 82.

Na área de habilitação ao seguro desemprego, que contempla os trabalhadores demitidos sem 

justa causa do setor formal (incluindo os empregados domésticos) e os pescadores artesanais 

(de águas marinhas e de águas continentais), que têm direito ao seguro desemprego, nos 

períodos de defeso da lagosta e das espécies da piracema, o IDT prestou 8.049.800 

atendimentos a essas clientelas e recepcionou 1.689.439 requerimentos para concessão do 

benefício, sendo 1.365.437 trabalhadores formais (incluindo 641 empregados domésticos) e 

117.457 pescadores artesanais. A habilitação desses segurados gerou um montante de, 

aproximadamente, R$ 2.010.109.580,07 (dois bilhões, dez milhões, cento e nove mil, 

quinhentos e oitenta reais e sete centavos) pagos em parcelas do benefício (dados fornecidos 

1As Unidades de Atendimento estão instaladas atualmente nos Municípios de Aquiraz, Aracati, Barbalha, Baturité, 
Camocim, Canindé, Cascavel, Caucaia, Crateús, Crato, Eusébio, Fortaleza (8), Horizonte, Iguatu, Itapipoca, 
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanaú, Maranguape, Morada Nova, Pacajus, Pacatuba, Pecém, 
Quixadá, Quixeramobim, Russas, São Gonçalo do Amarante (2), Sobral, Tianguá, Tauá e Ubajara.
2Os Postos Conveniados com as Prefeituras funcionam nos Municípios de Acaraú, Acopiara, Aracoiaba, Araripe, 
Arneiroz, Assaré, Beberibe, Bela Cruz, Boa Viagem, Brejo Santo, Campos Sales, Chaval, Guaiúba, Guaraciaba do 
Norte, Itapuí, Icó, Independência, Ipu, Ipueiras, Iracema, Itaitinga, Itapajé, Itarema, Jaguaribara, Jaguaribe, 
Jaguaruana, Milagres, Missão Velha, Mombaça, Nova Russas, Orós, Paracuru, Pedra Branca, Pindoretama, 
Poranga, Reriutaba, Saboeiro, Santa Quitéria, São Benedito, Senador Pompeu, Tabuleiro do Norte, Tamboril, Trairi, 
Uruburetama, Viçosa do Ceará e Várzea Alegre.
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pela CEF), representando um importante aporte adicional de recursos que circulou na economia 

cearense, ao longo desses doze anos.

Outra linha de atuação importante desenvolvida pelo IDT está situada na área de produção e 

análise de informações sobre a realidade e a dinâmica do mercado de trabalho local, que dão 

suporte ao governo e às organizações da sociedade civil na elaboração de projetos e 

diagnósticos acerca da realidade social do estado e no planejamento das políticas e ações 

governamentais, em geral, com foco na geração de emprego e renda. Nesse campo, o IDT 

destaca-se por meio da realização da pesquisa direta, com periodicidade mensal, utilizando o 

método de amostragem estratificada, inicialmente feita com metodologia própria, no Município 

de Fortaleza e, a partir de outubro de 2008, utilizando metodologia desenvolvida pelo DIEESE, 

em parceria com a Fundação SEADE, na Região Metropolitana de Fortaleza – RMF, cuja 

amostra engloba treze municípios. Ao todo, foram realizados 144 levantamentos de campo, 

nestes doze anos. Além disso, foram feitas outras centenas de pesquisas, levantamento de 

dados e estudos empíricos, com base em fontes primárias (informações geradas pelo próprio 

IDT) e fontes secundárias (geradas por outras instituições de pesquisa) sobre as temáticas 

relativas ao mundo do trabalho, atendendo demandas do setor público, de pesquisadores, de 

ONGs e da sociedade, em geral.

Ao longo desses doze anos, o IDT desenvolveu também várias ações e projetos na área de 

qualificação social e profissional, todos com foco na (re) inserção produtiva de clientelas em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica, principalmente, os cadastrados no banco de dados 

do programa SINE, visando à geração de trabalho e renda, como é o caso dos projetos Criando 

Oportunidades, Juventude Cidadã e Juventude Empreendedora, sendo estes dois últimos 

direcionados especialmente ao público jovem. Para os trabalhadores que estão à procura do 

primeiro emprego, o IDT desenvolve as Oficinas de Orientação para o Trabalho, ação de pré-

qualificação profissional que beneficiou 191.667 pessoas, nesse período. Ademais, mais de 

vinte mil trabalhadores participaram de cursos de qualificação profissional promovidos pelo IDT, 

contemplando diversas tipologias ou arcos ocupacionais.

Foi graças à experiência acumulada com a clientela jovem e cumprindo a característica que lhe é 

peculiar, de ser uma instituição aberta aos novos desafios, que o IDT assumiu, a partir de 2008, o 

papel de principal entidade executora do Programa Nacional de Inclusão dos Jovens - ProJovem 

Urbano, no Ceará, sendo ainda a única entidade executora do ProJovem Campo: Saberes da 

Terra, no estado. Estes dois programas, que têm como objetivo a elevação da escolaridade, 

visando à conclusão do ensino fundamental, a qualificação profissional inicial, o 

desenvolvimento humano e a participação cidadã, de jovens na faixa etária de 18 a 29 anos, que 

não concluíram esta etapa da educação básica, integram as políticas definidas no âmbito da 

Secretaria Nacional de Juventude, subordinada à Secretaria Geral da Presidência da República. 
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Estas duas ações, ambas em fase de execução, cada uma com dezoito meses de duração, 

estão impactando fortemente a realidade e as perspectivas de vida de 12.400 jovens 

matriculados no ProJovem Urbano (1ª e 2ª Etapas), em cinquenta municípios do Interior, e de 

outros 2.300 jovens matriculados no Projovem Campo, que abrange 38 municípios.

Para executar as ações acima destacadas e outras que se integram às suas linhas de atuação, o 

IDT conta com um corpo técnico-administrativo formado por profissionais qualificados e 

altamente comprometidos com o objetivo de prestar bons serviços à sociedade cearense.

Salve os doze anos do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho! Vida longa ao IDT!

Fortaleza, 15 de julho de 2010
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